


ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсной комиссии при Учёном совете 

федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования 

«Хабаровский государственный институт культуры» 
 

I. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о конкурсной комиссии при Учёном совете 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Хабаровский государственный институт культуры» 
(далее – Положение) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012                       
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Уставом института; 
- Коллективным договором; 
- Положением об Учёном совете федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Хабаровский государственный институт культуры»; 

- другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и 
локальными нормативными документами Института. 

 1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность конкурсной 
комиссии при Учёном совете федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Хабаровский 
государственный институт культуры» (далее – Институт), определяет состав, 
полномочия членов комиссии, ее цель, задачи и порядок работы при 
проведении конкурсов на замещение вакантных должностей профессорско-
преподавательского состава Института и представлении к учёным званиям. 

 1.3. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется   
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской 
Федерации от 24 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, Уставом 
института, Положением об Учёном совете федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Хабаровский государственный институт культуры», Положением об 
избрании на должность профессорско-преподавательского состава 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Хабаровский государственный институт культуры», 
Положением о процедуре выборов заведующего кафедрой федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Хабаровский государственный институт культуры», настоящим 
Положением, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и локальными нормативными актами Института. 

 1.4. Конкурсная комиссия является коллегиальным совещательным 
органом и действует при Учёном совете в период его полномочий. 



II. Состав, порядок формирования и полномочия членов 
конкурсной комиссии 

 
 2.1. Конкурсная комиссия избирается Учёным советом Института и 

утверждается приказом Института. 
 2.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов 

комиссии. 
 2.3. В состав конкурсной комиссии входят члены Учёного совета, 

включая учёного секретаря, главный специалист по персоналу. 
2.4. Председателем конкурсной комиссии является первый проректор. 
2.5. Председательствовать на заседании конкурсной комиссии в случае 

отсутствия первого проректора может по его поручению один из членов 
комиссии. 

2.6. Председатель конкурсной комиссии осуществляет общее 
руководство деятельностью конкурсной комиссии, объявляет заседание 
конкурсной комиссии правомочным или выносит решение о его переносе из-
за отсутствия необходимого количества членов комиссии, открывает, ведет и 
закрывает заседания конкурсной комиссии, оглашает список кандидатов на 
замещение вакантной должности и на присвоение учёного звания. 

2.7. Председатель конкурсной комиссии: 
- имеет право решающего голоса; 
- дает поручение членам конкурсной комиссии по проверке соответствия 

представленных кандидатами материалов реальному положению дел; 
- организует в спорных ситуациях дополнительное обсуждение с 

приглашением декана / начальника учебно-методического управления и 
заведующего кафедрой. 

2.8. Секретарем конкурсной комиссии является учёный секретарь. В 
случае его отсутствия секретарем назначается один из членов конкурсной 
комиссии, избранный простым большинством голосов. 

2.9. Секретарь конкурсной комиссии является ответственным за 
организацию проведения заседания конкурсной комиссии, осуществляет 
подготовку заседания конкурсной комиссии, включая информирование членов 
конкурсной комиссии о времени и месте проведения заседания не менее чем за 
три дня до его начала, ведет и оформляет протокол заседания конкурсной 
комиссии. 

2.10. Члены конкурсной комиссии имеют право: 
- высказывать особое мнение и фиксирование его в протоколе; 
- посещать учебные занятия, проводить анкетирование среди 

обучающихся и собеседование с кандидатом, документы которого 
рассматриваются на заседании конкурсной комиссии. 

2.11. Каждый член конкурсной комиссии обладает одним голосом. 
Передача голоса одним членом комиссии другому запрещается. 

 
 
 



III. Полномочия, цель и задачи деятельности конкурсной комиссии 
  

 3.1. Конкурсная комиссия: 
- рассматривает в порядке предварительной экспертизы дела 

кандидатов на замещение должностей профессорско-преподавательского 
состава по конкурсу в  соответствии с Положением об избрании на должность 
профессорско-преподавательского состава федерального государственного 
бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Хабаровский государственный институт культуры» и обосновывает по ним 
свои рекомендации Учёному совету; 

-  рассматривает в порядке предварительной экспертизы документы 
кандидатов, претендующих на должности заведующего кафедрой или декана 
факультета в соответствии с Положением о процедуре выборов заведующего 
кафедрой федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Хабаровский государственный институт 
культуры» и обосновывает по ним свои рекомендации Учёному совету; 

-  рассматривает предварительно материалы кандидатов по присвоению 
учёных званий в соответствии с Положением о присвоении ученых званий, 
утвержденному  постановлением Правительства РФ от 10 декабря 2013 г. 
№ 1139 и обосновывает по ним свои рекомендации Учёному совету; 

-  рассматривает иные отнесенные к компетенции комиссии вопросы, 
связанные с реализацией поручений Учёного совета. 

3.2. Целью деятельности конкурсной комиссии является определение 
соответствия работника квалификационным требованиям, предъявляемым к 
должности профессорско-преподавательского состава, на основе анализа и 
оценки уровня его профессионализма, компетентности, активности за весь 
период действия контракта или на предшествующей работе в случае участия в 
конкурсе на замещение должности профессорско-преподавательского состава 
лица, не являющегося штатным работников Института, а также соответствия 
работника искомому ученому званию. 

 3.3. Результат деятельности конкурсной комиссии – подготовка 
обоснованной рекомендации для решения Учёного совета о соответствии или 
несоответствии работника искомым ученому званию или должности. 

 3.4. Конкурсная комиссия своей деятельностью содействует развитию 
кадровой политики и при вынесении обоснования, учитывает: 

 - соответствие кандидатуры квалификационным требованиям, 
предъявляемым к должности профессорско-преподавательского состава; 

 - соответствие кандидатуры лицензионным и аккредитационным 
требованиям, предъявляемым к кадровому обеспечению образовательных 
программ; 

 - кадровую ситуацию, сложившуюся на кафедре, факультете, 
Институте; 

 - динамику обновления кадров на кафедре и факультете; 
 - прохождение кандидатом один раз в 3 года повышения 

профессиональной квалификации по профилю преподаваемых дисциплин; 



 - наличие у кандидата рабочих учебных программ по преподаваемым 
дисциплинам; 

 - участие в научно-исследовательской и/или творческо-
исполнительской деятельности; 

 - наличие у кандидата научных и научно-методических публикаций в 
соответствии с предъявляемыми требованиями к работникам, замещающим 
должности преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора; 

 - наличие у кандидата ученых степеней, званий, почетных званий, 
дипломов лауреатов международных и всероссийских конкурсов; 

 - наличие у кандидата педагогического опыта или опыта практической 
деятельности по профилю преподаваемых дисциплин;   

 - иные требования, предъявляемые кандидатам в соответствии с 
решениями Учёного совета. 

 
IV. Регламент работы конкурсной комиссии 

 
4.1. Конкурсная комиссия работает под руководством председателя. 

При его отсутствии заседание проводит его заместитель. 
4.2. Конкурсная комиссия проводит заседания по мере поступления 

документов.  
Заседания конкурсной комиссии в отношение научно-педагогических 

работников, срок трудового договора которых истекает в текущем учебном 
году, проводятся в соответствии с графиком. 

4.3. Заседания конкурсной комиссии проводятся за 5 дней до заседания 
Учёного совета Института. Дату и время заседания конкурсной комиссии  
назначает ее председатель.  

4.4. Секретарь конкурсной комиссии уведомляет членов комиссии о 
дате и  времени проведения заседания, списке вопросов, включенных в 
повестку  заседания  конкурсной комиссии, а также информирует 
претендентов и заведующих кафедрами о дате  заседания конкурсной 
комиссии. 

4.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов. 

4.6. Ход обсуждения вопросов на заседании конкурсной комиссии 
является конфиденциальными и разглашению не подлежит. 

 4.7. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения 
конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством 
голосов ее членов, присутствующих на заседании, голос председателя 
является определяющим. 
 4.8. Решение конкурсной комиссии считается принятым, если за него 
проголосовало более 50% членов комиссии, присутствующих на заседании 
членов конкурсной комиссии; 

4.9. Оценка профессионального уровня кандидатов  
 - на замещение вакантной должности, их соответствия установленным 

квалификационным требованиям к этой должности осуществляется 



конкурсной комиссией на основании представленных кандидатами 
документов согласно Положению об избрании на должность профессорско-
преподавательского состава федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Хабаровский 
государственный институт культуры» и Положению о процедуре выборов 
заведующего кафедрой федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения высшего образования «Хабаровский 
государственный институт культуры»; 

-  на присвоение ученого звания осуществляется конкурсной комиссией 
на основании представленных кандидатами документов согласно Положению 
о присвоении ученых званий, утвержденному  постановлением Правительства 
РФ от 10 декабря 2013 г. № 1139 и Административному регламенту 
 Министерства образования и науки Российской Федерации по 
предоставлению государственной услуги по присвоению ученых званий 
профессора и доцента, утвержденному приказом Министерства образования и 
науки РФ от 25 декабря 2014 г. № 1620; 

 4.10. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов 
конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных и 
других требований к претендентам на должность, а также других положений, 
установленных законодательством Российской Федерации и локальных 
нормативных актов, утвержденных в вузе.  

4.11. После обсуждения кандидатуры конкурсная комиссия принимает 
решение: 

- рекомендовать (не рекомендовать) Учёному совету  избрание 
претендента по конкурсу  на соответствующую должность; 

- рекомендовать срок трудового договора, который будет заключен 
(изменен) в случае избрания претендента по конкурсу Учёным советом 
Института; 

- рекомендовать (не рекомендовать) представить аттестационное дело 
на присвоение ученого звания. 

 4.12. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие 
кандидата и является основанием для рассмотрения документов претендента 
на Учёном совете.  

 4.13. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем комиссии. 

 4.14. Решение конкурсной комиссии о допуске к конкурсу на Учёном 
совете доводится до сведения кандидата. 

 4.15. Решение конкурсной комиссии на заседании Учёного совета, как 
правило, оглашает первый проректор – председатель комиссии. 

 
 

 
 
 
 



V. Заключительные положения 
 
5.1. Настоящее Положение вводится в действие приказом Института. 
5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 

случае изменения законодательства Российской Федерации либо по 
основаниям, предусмотренным Уставом Института. 
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